
项目支出绩效目标表

单位名称* 南山区育才一小

项目名称* 教育教学改革

项目属性*
√新增项目

存续期限*
√经常性项目

支出方向*
☐机构运行保障类项目 ☐重点民生事业类项目

项目负责人 王欣磊 填报人 王欣磊

开始时间* 20200101

项目预算总金额 300000 

项目概况

开设足球分项课及班级联赛，营造良好的教育教学氛围。

项目申报
依据*

增加特色课程提高学生学校兴趣及知识水平。

项目设立的必要性

提高学校的办学水平。

保证项目实施的制度

、措施
由学校教科处、德育处负责制定教育教学改革的制度和计划。

项目实施计划

根据新学期的新增教育教学改革的制度和计划安排项目实施。

资金支出进度

分两学期支出完成

项目总目标

提高学校的办学水平。

年度绩效目标

通过本项目的开展，完善学校的课程和评价。

项目测算标准*

见2020年教育附加预算教育教学改革清单。

年度绩效目标分解

备注：原定表格中一级二级指标必须严格按所发表格顺序全部填写，不能随意删除,如不涉及的相关指标在对应三级指标中填写'不适用'



一级指标 二级指标 三级指标

投入和管理目标 投入管理 预算资金到位

投入和管理目标 投入管理 预算资金到位及时性

投入和管理目标 投入管理 预算执行率

投入和管理目标 财务管理 财务管理制定执行有效性

投入和管理目标 财务管理 财务管理制度健全性

投入和管理目标 财务管理 资金使用合规性

投入和管理目标 项目管理 补贴公示规范性

投入和管理目标 项目管理 项目管理制定健全性

投入和管理目标 项目管理 项目管理制度执行有效性

投入和管理目标 项目管理 资格复审规范性

投入和管理目标 资产管理 非固定资产管理合规性

投入和管理目标 资产管理 固定资产管理合规性

产出目标 数量 项目数量

产出目标 质量 新增教育教学改革课程要求

产出目标 时效 项目完成及时性

效益目标 服务对象满意度 参加使用人员满意度

效益目标 社会效益 全校师生满意度

效益目标 生态效益 不适用

效益目标 经济效益 不适用

效益目标 其他 不适用



项目支出绩效目标表

南山区育才一小

教育教学改革

☐延续项目

☐一次性项目

√一般事业发展性项目

王欣磊 联系电话 15889669520

结束时间* 20221231

本年度项目预算金

额
300000 

开设足球分项课及班级联赛，营造良好的教育教学氛围。

增加特色课程提高学生学校兴趣及知识水平。

提高学校的办学水平。

由学校教科处、德育处负责制定教育教学改革的制度和计划。

根据新学期的新增教育教学改革的制度和计划安排项目实施。

分两学期支出完成

提高学校的办学水平。

通过本项目的开展，完善学校的课程和评价。

见2020年教育附加预算教育教学改革清单。

年度绩效目标分解

备注：原定表格中一级二级指标必须严格按所发表格顺序全部填写，不能随意删除,如不涉及的相关指标在对应三级指标中填写'不适用'



三级指标 指标目标值

预算资金到位 100%

预算资金到位及时性 及时

预算执行率 100%

财务管理制定执行有效性 有效

财务管理制度健全性 健全

资金使用合规性 合规

补贴公示规范性 规范

项目管理制定健全性 健全

项目管理制度执行有效性 有效

资格复审规范性 规范

非固定资产管理合规性 合规

固定资产管理合规性 合规

项目数量 6

新增教育教学改革课程要求 合格

项目完成及时性 及时

参加使用人员满意度 100%

全校师生满意度 100%

不适用

不适用

不适用


